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 م((02/20/0202( وتاريخ  3))تم الاعتماد بقرار مجلس الإدارة رقم ) 
 :المدير التنفيذيأولاً/ مهام 

 :ٌتولى المدٌر التنفٌذي الأعمال الإدارٌة كافة ومنها على وجه الخصوص

 .سعى خطػ اندًؼٛح ٔفك يغرٕٚاذٓا اَطلالا يٍ انغٛاعح انؼايح ٔأْذافٓا ٔيراتؼح ذُفٛزِ تؼذ اػرًادْا .1

ِ انلائسح ٔالإششاف سعى أعظ ٔيؼاٚٛش نسٕكًح اندًؼٛح لا ذرؼاسض يغ أزكاو انُظاو ٔانلائسح انرُفٛزٚح ْٔز .2

 .ػهٗ ذُفٛزْا ٔيشالثح يذٖ فاػهٛرٓا تؼذ اػرًادْا

ئػذاد انهٕائر الإخشائٛح ٔانرُظًٛٛح انلاصيح انرٙ ذعًٍ لٛاو اندًؼٛح تأػًانٓا ٔذسمٛك أْذافٓا ٔيراتؼح ذُفٛزْا  .3

 .تؼذ اػرًادْا

 .ذُفٛز أَظًح اندًؼٛح ٔنٕائسٓا ٔلشاساذٓا ٔذؼهًٛاذٓا ٔذؼًًٛٓا .4

 .ازرٛاخاخ اندًؼٛح يٍ انثشايح ٔانًششٔػاخ ٔانًٕاسد ٔانردٓٛضاخ انلاصيحذٕفٛش  .5

 .الرشاذ لٕاػذ اعرثًاس انفائط يٍ أيٕال اندًؼٛح ٔآنٛاخ ذفؼٛهٓا .6

 . سعى ٔذُفٛز انخطػ ٔانثشايح انرطٕٚشٚح ٔانرذسٚثٛح انرٙ ذُؼكظ ػهٗ ذسغٍٛ أداء يُغٕتٙ اندًؼٛح ٔذطٕٚشْا .7

ح يغ انًغرفٛذٍٚ يٍ خذياخ اندًؼٛح ٔذعًٍ ذمذٚى انؼُاٚح انلاصيح نٓى سعى عٛاعح يكرٕتح ذُظى انؼلال .8

 . ٔالإػلاٌ ػُٓا تؼذ اػرًادْا

سج تانثٛاَاخ ٔانًؼهٕياخ ػٍ اندًؼٛح ٔفك انًُارج انًؼرًذج يٍ انٕصاسج ٔانرؼأٌ فٙ ئػذاد انرماسٚش اذضٔٚذ انٕص .9

 .سذٚث تٛاَاخ اندًؼٛح تصفح دٔسٚحانررثؼٛح ٔانغُٕٚح تؼذ ػشظٓا ػهٗ يدهظ الإداسج ٔاػرًادْا ٔذ

 .انشفغ ترششٛر أعًاء كثاس انًٕظفٍٛ فٙ اندًؼٛح نًدهظ الإداسج يغ ذسذٚذ صلازٛاذٓى ٔيغإٔنٛاذٓى نلاػرًاد .11

 . الاسذماء تخذياخ اندًؼٛح

يراتؼح عٛش أػًال اندًؼٛح ٔٔظغ انًإششاخ نمٛاط الأداء ٔالاَداصاخ فٛٓا ػهٗ يغرٕٖ انخطػ ٔانًٕاسد  .11

 .ٔانرسمك يٍ اذدآْا َسٕ الأْذاف ٔيؼاندح انًشكلاخ ٔئٚداد انسهٕل نٓا

ٔفما نهًؼاٚٛش انًؼرثشج ذًٓٛذا   يشاسكرّ فٙ ئػذاد انرماسٚش انًانٛح ٔيششٔع انًٕاصَح انرمذٚشٚح نهدًؼٛح .12

 . لاػرًادْا

 . ئػذاد انرمٕٚى انٕظٛفٙ نهؼايهٍٛ فٙ اندًؼٛح ٔسفؼّ لاػرًادِ

 .ؼهًٛاخ انخاصح تغٛش انؼًم فٙ اندًؼٛحئصذاس انرؼايٛى ٔانر .13

ذٕنٙ أياَح يدهظ الإداسج ٔئػذاد خذٔل أػًال اخرًاػاذّ ٔكراتح يساظش اندهغاخ ٔانؼًم ػهٗ ذُفٛز  .14

 .انمشاساخ انصادسج ػُّ

 .الإششاف ػهٗ الأَشطح ٔانًُاعثاخ انرٙ ذمٕو تٓا اندًؼٛح كافح ٔذمذٚى ذماسٚش ػُٓا .15



 

اندًؼٛح كافح ذٕظر الإَداصاخ ٔانًؼٕلاخ ٔعثم ػلاخٓا ٔذمذًٚٓا نًدهظ  ئػذاد انرماسٚش انذٔسٚح لأػًال .16

 .الإداسج لاػرًادْا

 .أ٘ يٓاو أخشٖ ٚكهف تٓا يٍ لثم يدهظ الإداسج فٙ يدال اخرصاصّ .17

 ثانياً/ للمدير التنفيذي في سبيل انجاز المهام المناطة به الصلاحيات الآتية:

ح تٓا أٔ زعٕس يُاعثاخ أٔ نماءاخ أٔ صٚاساخ أ دٔساخ أٔ اَرذاب يُغٕتٙ اندًؼٛح لإَٓاء أػًال خاص .1

غٛشْا ٔزغة يا ذمرعّٛ يصهسح انؼًم ٔتًا لا ٚردأص شٓشا فٙ انغُح ػهٗ ألا ذضٚذ الأٚاو انًرصهح ػٍ 

 .ػششج أٚاو

يراتؼح لشاساخ ذؼٍٛٛ انًٕاسد انثششٚح انلاصيح تاندًؼٛح ٔئػذاد ػمٕدْى ٔيراتؼح أػًانٓى ٔانشفغ نًدهظ  .2

 . داسج ترٕلٛغ انؼمٕد ٔئناائٓا ٔلثٕل الاعرمالاخ نلاػرًادالإ

 . اػرًاد ذماسٚش الأداء .3

 . نهًذٚش ذكهٛف انًٕظفٍٛ نرُفٛز خًٛغ انثشايح ٔالأَشطح ػهٗ يغرٕٖ اندًؼٛح ٔفك انخطػ انًؼرًذج .4

 . اػرًاد ئخاصاخ يُغٕتٙ اندًؼٛح كافح تؼذ يٕافمح يدهظ الإداسج .5

 . و ٔفك انصلازٛاخ انًًُٕزح نّذفٕٚط صلازٛاخ سؤعاء الألغا .6

 .ذطثٛك يٕاد لائسح ذُظٛى انؼًم تاندًؼٛح انًؼرًذج يٍ يدهظ الإداسج .7

 :ثالثاً/ علاقات العمل

 . يؼايهح انًذٚش تشكم لائك يٍ لثم يدهظ ئداسج اندًؼٛح .8

(  2) زمٕلّ دٌٔ انًغاط تأخشِ ٔفك يا َصد ػهّٛ انفمشج   ئػطاء انًذٚش انٕلد انكافٙ انلاصو نًًاسعح .9

 .يٍ َظاو انؼًم انغؼٕد٘ 61يٍ انًادج 

 . يٍ َظاو انؼًم انغؼٕد٘ 62ذًكٍٛ انًذٚش يٍ أداء ػًهّ فٙ انٕلد انًسذد ٔفك يا خاء فٙ انًادج  .11

ٚدة ػهٗ انًذٚش انرُفٛز٘ ذُفٛز كافح انرؼهًٛاخ ٔالأٔايش انصادسج يٍ سؤعائّ ػهٗ انٕخّ الأكًم يا نى  .11

 .انُظاو أٔ انؼمذ أٔ اٜداب انؼايح أٔ ٚؼشظّ نهخطش ٚكٍ فٙ ْزِ انرؼهًٛاخ يا ٚخانف

ٚدة ػهٗ انًذٚش انرُفٛز٘ ئزرشاو َظى ٔيٕاػٛذ انؼًم ٔٚمصذ تزنك انًسافظح ػهٗ َظى ٔيٕاػٛذ انؼًم  .12

 .انسانٛح ٔانًغرمثهٛح

ٚدة ػهٗ انًذٚش انرُفٛز٘ انًسافظح ػهٗ أيٕال ٔيًرهكاخ اندًؼٛح ٔزمٕلٓا نذٖ اناٛش ٔخاصح ذهك  .13

 .ح ئنّٛ ٔانرٙ ٚغرخذيٓا فٙ ػًهّانًغهً

 .لا ٚدٕص نهًذٚش اندًغ تٍٛ انؼًم تاندًؼٛح ٔأ٘ ػًم أخش ئلا تأرٌ كراتٙ يٍ صازة انصلازٛح .14

ٚرؼٍٛ ػهٗ انًذٚش انرُفٛز٘ انًسافظح ػهٗ أعشاس انؼًم ٔػهٗ انًؼهٕياخ انرٙ لذ ذصم ئنّٛ تسكى ٔظٛفرّ  .15

 . الإظشاس تًصانر اندًؼٛحزرٗ تؼذ ذشكّ انخذيح، ٔخاصح ذهك انرٙ يٍ شأَٓا 

 .ػهٗ انًذٚش ألا ٚغرام ٔظٛفرّ أٔ ػلالاذّ فٙ ذسمٛك أٚح يكاعة شخصٛح يادٚح كاَد أو يؼُٕٚح .16



 

 :رابعاً/ الشروط التي يجب أن تتوفر في التقدم لشغل وظيفة المدير التنفيذي

 .أٌ ٚكٌٕ عؼٕد٘ اندُغٛح .1

 .أٌ ٚكٌٕ كايم الأْهٛح انًؼرثشج ششػا .2

 .( عُح 25)  ألا ٚمم ػًشِ ػٍ .3

 .( عُٕاخ فٙ انؼًم الإداس٘ 3)   أٌ ًٚرهك خثش ج لا ذمم ػٍ .4

 . خايؼٛحألا ذمم شٓادذّ ػٍ  .5

 .أٌ ٚكٌٕ يرفشغاً لإداسج اندًؼٛح تؼذ ذششٛسّ .6

 

 :خامساً/ آلية توظيف المدير التنفيذي

الأيٍٛ انؼاو ذشكٛم ندُح ئػذاد يؼاٚٛش اخرٛاس ٔذششٛر يذٚش اندًؼٛح تشئاعح سئٛظ يدهظ الإداسج أٔ  .7

 .يٍ أػعاء يدهظ الإداسج ٔالاعرؼاَح تأْم الاخرصاص 3ٔػعٕٚح 

الانكرشَٔٙ يغ ئٚعاذ   ٔيٕلغ اندًؼٛح  الإػلاٌ ػثش ٔعائم انرٕاصم الاخرًاػٙ انخاصح تاندًؼٛح .8

 .انششٔغ ٔانًضاٚا نهٕظٛفح

 .ذسذٚذ فرشج الإػلاٌ صيُٛاً  .9

انغٛش انزاذٛح نهًرمذيٍٛ ٔصٕس ػٍ انًإْلاخ انؼهًٛح اعرمثال غهثاخ انرمذو نٕظٛفح انًذٚش يشفماً تٓا  .11

 . ٔانشٓاداخ انًُٓٛح ٔشٓاداخ انخثشج ٔانٕثائك انًؼضصج نهًٓاساخ ٔانمذساخ انمٛادٚح ػثش الاًٚٛم فمػ

 .ٚشُعم نًمذو انطهة ئشؼاس انكرشَٔٙ ٚفٛذ ٔصٕل غهثّ .11

 .انًشكهحذسذٚذ يٕػذ انًماتهح ٔئخشاء الاخرثاساخ انًمُُح يٍ لثم انهدُح  .12

 .فشص انُرائح ٔئػلآَا .13

 .اػرًاد ذششٛسّ تمشاس ئداس٘ يٍ يدهظ ئداسج اندًؼٛح .14

 .سفغ يصٕغاخ ذششٛسّ نهٕصاسج نهًٕافمح زغة انُظاو .15

 . ذغدٛم انًذٚش فٙ َظاو انرأيُٛاخ الاخرًاػٛح تؼذ زصٕنّ ػهٗ يٕافمح انٕصاسج ػهٗ انرؼٍٛٛ .16

ثلاثح أشٓش ٔلا ذسرغة يُٓا فرشاخ الإخاصاخ فًٛا ػذا نفرشج اخرثاس يذذٓا   ٚخعغ انًذٚش انرُفٛز٘ .77

ئخاصاخ الأػٛاد أٔ أ٘ غٛاب آخش تاعرثُاء أٚاو انشازح الأعثٕػٛح ئرا ٔلؼد خلال فرشج الاخرثاس ٔذثذأ يذج 

الاخرثاس يٍ ذاسٚخ يثاششج انؼًم انفؼهٛح فارا نى ٚثثد صلازٛح انًٕظف أثُاء ْزِ انًذج ٚدٕص ئَٓاء خذيرّ 

( يٍ َظاو انؼًم 54.53ٍ خاَة اندًؼٛح دٌٔ أ٘ ذؼٕٚط أٔ يكافأج فٙ َطاق زكى انًادج )خلانٓا ي

 .انغؼٕد٘ ٔػُذ ثثٕخ صلازٛرّ نهؼًم ذسرغة فرشج انردشتح ظًٍ يذج انخذيح فٙ اندًؼٛح

 
 : للمدير المالية التعويضات تحديدسادساً: 



 

 : الأجور/ أولاً 

 تسعٌن بالمادة الواردة للأحكام طبقا   السعودٌة بالعملة له مستحق مبلػ وكل التنفٌذي المدٌر أجر دفع ٌجب -1

 . السعودي العمل نظاممن 

ٌُصرؾ فعل   العمل مباشرته تارٌخ من اعتبارا راتبه التنفٌذي المدٌر ٌستحق  -2  مٌلدي شهر كل نهاٌة فً و

 ذلك وكان عهدته فً هً أو الجمعٌة تمتلكها آلات تدمٌر أو إتلؾ أو فقد فً التنفٌذي المدٌر تسبب إذا -3

 قوة عن ناشئا   أو الؽٌر لخطؤ نتٌجة ٌكن ولم الصلحٌة صاحب تعلٌمات مخالفته أو منه خطؤ عن ناشئا  

  السعودي العمل نظام من والتسعٌن الواحدة بالمادة جاء ما وفق أجره من تقتطع أن للجمعٌة جاز قاهرة،

 فً إلا ، منه خطٌة موافقة دون خاصة حقوق لقاء التنفٌذي المدٌر أجور من مبلػ أي حسم ٌجوز لا -4

 . السعودي العمل نظام من والتسعٌن الثانٌة بالمادة الواردة الحالات

 ما المستحق، التنفٌذي المدٌر أجر نصؾ على المحسومة المبالػ نسبة تزٌد أن (الأحوال جمٌع فً) ٌجوز لا-5

 حاجة لدٌها ٌثبت أو النسبة، تلك على الحسم فً الزٌادة إمكان العمالٌة الخلفات تسوٌة هٌئة لدى ٌثبت لم

 ثلثة من أكثر التنفٌذي المدٌر ٌُعطى لا الأخٌرة الحالة هذه وفً ، أجره نصؾ من أكثر إلى التنفٌذي المدٌر

 . الأمر كان همهما أجر أرباع

 نظام من( 79.76.75.74 ) بالمواد جاء ما بالجمعٌة التنفٌذي المدٌر أجر من جزء اقتطاع عند ٌُراعى-6

 . السعودي العمل

 : الرواتب/ ثانياً 

 .( ريال 5555 ) البكالورٌوس مإهل لحاملً الأساسً الراتب-1

 مخصصات ٌستحق فإنه (بكالورٌوس) للوظٌفة المطلوب المإهل من اقل بمإهل مدٌر تعٌٌن حالة فً 2

 اعتماد ٌتم الحالة هذه وفً المطلوب، المإهل ٌتوفر حتى عمل كطبٌعة(  1 ) الفقرة فً المدٌر وظٌفة وبدلات

 . الإدارة مجلس من ذلك

 وهو (بكالورٌوس) مإهل على للوظٌفة المطلوب المإهل من اقل بمإهل المعٌن المدٌر حصول حالة فً-3

 . الإدارة مجلس طرٌق عن خدمته سنٌن تقٌٌم وٌتم له الوظٌفة مخصصات تتؽٌر لا فإنه العمل رأس على



 

 : العلاوة/ ثالثاً 

 سنة أمضى قد ٌكون أن العلوة لمنح وٌشترط % من الراتب الاساسً 5 بقٌمة سنوٌة علوة المدٌر ٌستحق

 . تعٌٌنهعلى 

 : الانتداب بدل/ رابعاً 

 راتبه من% 5 أو الواحد الٌوم عن ريال 355 انتداب بدل المملكة داخل المنتدب التنفٌذي للمدٌر ٌُصرؾ -1

 . أقل أٌهما الشهري الأساسً

 أو الواحد الٌوم عن ريال 511 انتداب بدل السعودٌة العربٌة المملكة خارج المنتدب التنفٌذي للمدٌر ٌُصرؾ-2

 . أقل أٌهما الشهري الأساسً راتبه من%  11

 . الجمعٌة نطاقها فً تقع التً المدٌنة من كم 155 عن الانتداب مسافة تقل ألا ٌجب-3

 . السٌاحٌة الدرجة على وإٌابا   ذهابا   سفر تذكرة المُنتدب التنفٌذي للمدٌر ٌُمنح-4

 ٌُعادل بما النقل تكالٌؾ عن تعوٌضه وجب المدٌر إلٌها المنتدب بالمدٌنة مطار أو جوٌة رحلة توفر عدم ندع-5

 . إلٌها المُنتدب للمدٌنة مطار أقرب قٌمة

 . الجمعٌة لدى به المعمول الانتداب نموذج تعبئة انُتدابه عند المدٌر على ٌجب-6

 :المكافئات/ سادساً 

 إتقانه ودرجة ومواظبتة وجده المدٌر لنشاط الإدارة مجلس تقدٌر أساس على المكافآت منح ٌكون

 .نائبه أو المجلس رئٌس توصٌة على بناء وذلك العمل فً وتفانٌه وإنتاجه به المنوط للعمل

 : العمل ساعات/ سابعاً 

 ساعات ٌومٌا . 8ساعة بواقع  45عدد ساعات العمل الاسبوعٌة 

 : الإجازات/ ثامناً 

 الإجازة وتكون ٌوما   ثلثون و ستة مدتها مٌلدٌة سنوٌة إجازة عام كل عن التنفٌذي المدٌر ٌستحق -1

 خلل مرات ثلث إلى إجازته رصٌد تجزئة الصلحٌة صاحب موافقة بعد له وٌجوز الأجر مدفوعة



 

 إجازة على الحصول له ٌجوز كما متصلة أٌام خمسة عن إجازة كل مدة تقل لا بحٌث الواحد العام

 السنوٌة إجازته رصٌد من تحتسب أن على السنة فً أٌام خمسة عن مدتها تزٌد لا متقطعة عرضٌة

 لدى العمل مباشرته تارٌخ من متواصلة أشهر ستة ٌكمل لم إذا السنوٌة بإجازته التمتع له ٌحق ولا

 . الجمعٌة

 ٌتقاضى أن أو عنها النزول ٌجوز ولا استحقاقها سنة فً بإجازته التنفٌذي المدٌر ٌتمتع أن ٌجب-2

 . خدمته أثناء علٌها الحصول عن عوضا   نقدٌا   بدلا  

 . التالٌة السنة إلى منها أٌاما   أو السنوٌة إجازته ٌإجل أن الصلحٌة صاحب بموافقة التنفٌذي للمدٌر-3

 ظروؾ اقتضت إذا استحقاقها سنة نهاٌة بعد التنفٌذي المدٌر إجازة تؤجٌل حق الصلحٌة لصاحب-4

 وجب التؤجٌل استمرار العمل ظروؾ اقتضت فإذا ٌوما   تسعٌن على تزٌد لا لمدة ذلك العمل

 لسنة لتالٌة السنة نهاٌة التؤجٌل ٌتعدى ألا على كتابة التنفٌذي المدٌر موافقة على الحصول

 . الإجازة استحقاق

 قبل العمل ترك إذا المستحقة الإجازة أٌام عن أجرة على الحصول فً الحق التنفٌذي للمدٌر-5

 عن الإجازة أجرة ٌستحق كما عنها إجازته على ٌحصل لم التً المدة إلى بالنسبة وذلك لها استعماله

 ٌتقاضاه كان أجر أخر أساس على الأجر وٌحتسب.  العمل فً منها قضاه ما بنسبة السنة أجزاء

 . العمل ترك عند المدٌر

 . الإدارة مجلس ٌحددها التً والمناسبات الأعٌاد فً كامل بؤجر إجازة فً الحق التنفٌذي للمدٌر-6

 لمناسبة أٌام وثلثة له مولود ولادة حالة فً واحد ٌوم لمدة بؤجر إجازة فً الحق التنفٌذي لمدٌرل -9

 للحالات المإٌدة الوثائق تُقدم أن على فروعه أو أصوله أحد أو زوجه وفاة حالة فً أو ، زواجه

 . إلٌها المشار

 على تزٌد ولا أٌام عشرة عن مدتها تقل لا بؤجر إجازة على الحصول فً الحق التنفٌذي للمدٌر-8

 مدة طوال واحدة لمرة الحج فرٌضة لأداء وذلك الاضحى عٌد إجازة فٌها بما ٌوما   عشر خمسة



 

ٌُشترط قبل من أداها ٌكن لم إذا خدمته  فً أمضى قد المدٌر ٌكون أن الإجازة هذه لاستحقاق و

 . الأقل على متصلتٌن سنتٌن العمل صاحب لدى العمل

 إجازة فً الحق بالانتساب دراسته لإكمال الصلحٌة صاحب موافقة على الحاصل التنفٌذي للمدٌر-7

 كان إذا إما الفعلٌة الامتحان أٌام بعدد مدتها تحدد مُعادة ؼٌر سنة عن الامتحان لتؤدٌة كامل بؤجر

 ، الامتحان لأداء أجر دون إجازة فً الحق التنفٌذي للمدٌر فٌكون معادة سنة عن الامتحان

 ٌدل ما وكذلك الإجازة لطلب المإٌدة الوثائق تقدٌم الموظؾ من ٌطلب أن الصلحٌة ولصاحب

 ٌوما   عشر بخمسة موعدها قبل الإجازة بطلب ٌتقدم أن التنفٌذي المدٌر وعلى للمتحان أدائه على

ٌُحرم ، الأقل على  بالمسائلة الإخلل عدم مع الامتحان ٌُإد لم أنه ثبت إذا الإجازة هذه أجر من و

 . التؤدٌبٌة

 وبثلثة الأولى ٌوما   الثلثٌن عن بؤجر مرضٌة إجازة فً الحق مرضه ٌثبت الذي التنفٌذي للمدٌر-15

 كانت سواء الواحدة السنة خلل ذلك تلً التً ٌوما   للثلثٌن أجر ودون التالٌة ٌوما   الستٌن عن الأجر أرباع

ٌُقصد متقطعة أم متصلة الإجازة هذه  إجازة أول تارٌخ من تبدأ التً السنة الواحدة بالسنة و

 . مرضٌة

 ببداٌة تبدأ السنة فً أٌام خمسة تتجاوز لا لفترة الأجر مدفوعة طارئة إجازة فً الحق للمدٌر-11

 الرئٌس ٌقدرها التً للظروؾ نظرا وذلك العام بنهاٌة منها تبقى ما أو جمٌعا وتسقط المٌلدي العام

 ٌثبت ما تقدٌم المدٌر وعلى الواحدة المرة فً أٌام ثلثة عن الإجازة تلك تزٌد ألا على المباشر

 . عودته عند الإجازة تلك إلى حاجته

 المتبقٌة الأٌام تؤجٌل فً بحقه ذلك ٌخل ألا على المدٌر إجازة قطع الضرورة حالات فً ٌجوز-12

 . فقط التالٌة للسنة إجازته من

 فإذا آخر عمل صاحب لدى ٌعمل أن علٌها المنصوص بإجازته تمتعه أثناء للمدٌر ٌجوز لا-13

 . الخصوص بهذا العمل نظام علٌه ٌنص ما تطبٌق ٌتم ذلك خالؾ قد المدٌر أن ثبت



 

 ٌوما الثلثون -: التالً الوجه على مرضٌه إجازة العمل نظام علٌه ٌنص ما حسب الموظؾ ٌستحق-14

 . الأجر أرباع ثلثة:  التالٌة ٌوما الستون-. كامل بؤجر:  الأولى

 رصٌده كامل إستنفاذ بعد خدماته انهاء أو الموظؾ استمرار احتمال فً الإدارة تنظر ذلك وبعد -

 المختصة الطبٌة الجهة من تقرٌر على بناءا المرضٌة الإجازة نائبه او الرئٌس ٌعتمد -. العادٌة الإجازات من

 . المختص الطبٌب من تقرٌر وإحضار المرٌض على الطبً الكشؾ توقٌع بعد الجمعٌة تحددها التً

 : التأديب قواعد/ تاسعاً 

 تكون أن على التنفٌذي المدٌر على توقٌعها بالجمعٌة الصلحٌة لصاحب ٌجوز التً التؤدٌبٌة الجزاءات-1

 : التالً التسلسل وفق

 المدٌر إرتكبها التً المخالفة إلى فٌه ٌشار رئٌسه قبل من المدٌر إلى ٌوجه شفهً تذكٌر وهو: التنبٌه-2

 . صحٌح وجه على بواجباته والقٌام بالنظام التقٌد منه وٌطلب

 المخالفة إلى نظره لفت متضمن مخالفة ارتكابه حالة فً المدٌر إلى ٌوجه كتاب وهو:  الكتابً الإنذار-3

 . تكرارها أو المخالفة استمرار حالة فً أشد لجزاء تعرضه إمكان وإلى

 المخالفة عن أٌام خمسة وأجر كامل ٌوم اجر بٌن ٌتراوح المدٌر أجر من جزء بحسم وتكون: الؽرامة-4

 . الواحدة

 عنها ٌتقاضى أن دون الزمن من مدة عمله ممارسة من المدٌر منع وهو:  أجر دون العمل عن الإٌقاؾ-5

 . أٌام خمسة إلى ٌوم من الجزاء هذا وٌفرض تعوٌض أو أجر

 . الصلحٌة صاحب من مقررة كانت متى سنة على تزٌد لا لمدة تؤجٌلها أو العلوة من الحرمان-6

 . الصلحٌة صاحب من مقررة كانت متى سنة على تزٌد لا مدة الترقٌة تؤجٌل-9 

 أن دون الزمن من مدة عمله ممارسة من المدٌر منع وهو الأجر من الحرمان مع العمل عن الإٌقاؾ-8

 . أٌام خمسة إلى ٌوم من الجزاء هذا وٌفرض تعوٌض أو أجر عنها ٌتقاضى

 المخالفات من مخالفة ارتكابه بسبب المدٌر خدمة إنهاء وٌعتبر:  المكافؤة مع الخدمة من الفصل-7



 

 . العمل نظام حسب خدمته مدة عن المستحقة المكافؤة كامل صرؾ تمنع لا علٌها المنصوص

 فً أو اللئحة هذا فً وارد ؼٌر جزاء   التنفٌذي المدٌر على ٌوقع أن الصلحٌة لصاحب ٌجوز لا-15

 . العمل نظام

 مائة السابقة المخالفة على انقضى قد كان إذا المخالفة تكرار حالة فً الجزاء تشدٌد ٌجوز لا-11

 . المخالفة تلك عن علٌه الجزاء بتوقٌع التنفٌذي المدٌر إبلغ تارٌخ من ٌوما وثمانون

 توقٌع ٌجوز ولا.  ٌوما   ثلثٌن من أكثر كشفها على مضى بمخالفة التنفٌذي المدٌر اتهام ٌجوز لا-12

 ثلثٌن من بؤكثر التنفٌذي المدٌر حق فً وثبوتها المخالفة فً التحقٌق انتهاء تارٌخ بعد تؤدٌبً جزاء

 . ا   ٌوم

 ٌكن لم ما الجمعٌة منشؤت خارج ارتكبه لأمر التنفٌذي المدٌر على تؤدٌبً جزاء توقٌع ٌجوز لا-13

 عن التنفٌذي المدٌر على ٌوقع أن ٌجوز لا كما.  فٌها الصلحٌة بؤصحاب أو بالجمعٌة متصل  

 على واحد جزاء من أكثر توقٌع ولا.  أٌام خمسة أجرة عن قٌمتها تزٌد ؼرامة الواحدة المخالفة

 فً أٌام خمسة أجر من أكثر علٌه توقع التً للؽرامات وفاء   أجره من تقتطع أن ولا ، الواحدة المخالفة

 . الشهر فً أٌام خمسة على أجر دون العمل عن إٌقافه مدة تزٌد أن ولا ، الواحد الشهر

 واستجوابه إلٌه نسب بما كتابة إبلؼه بعد إلا التنفٌذي المدٌر على تؤدٌبً جزاء توقٌع ٌجوز لا-14

 شفاهه الاستجواب ٌكون أن وٌجوز.  الخاص ملفه فً ٌودع محضر فً ذلك وإثبات دفاعه وتحقٌق

 لا ما باقتطاع الؽرامة أو الإنذار مرتكبها على المفروض الجزاء ٌتعدى لا التً البسٌطة المخالفات فً

 . المحضر فً ذلك ٌثبت أن على ، واحد ٌوم أجر على ٌزٌد

 كان أو الاستلم عن امتنع فإذا ، كتابة علٌه الجزاء توقٌع بقرار التنفٌذي المدٌر ٌبلػ أن ٌجب-15

 امتناع عن شاهدٌن توقٌع اخذ او ملفه فً المبٌن عنوانه على مسجل بكتاب البلغ فٌرسل ؼائبا  

 عشر خمسة خلل علٌه الجزاء بتوقٌع الخاص القرار على الاعتراض حق التنفٌذي للمدٌر و الاستلم،

 الاعتراض وٌقدم علٌه، الجزاء بإٌقاع النهائً بالقرار إبلؼه تارٌخ من (الرسمٌة العطل أٌام عدا) ٌوما  



 

 . السعودي العمل نظام من 92 بالمادة جاء كما.  العمالٌة الخلفات تسوٌق هٌئة إلى

 . المرتكبة المخالفة حجم مع المدٌر على الموقع الجزاء ٌتناسب أن ٌجب-16

 . الشفهً التنبٌه عدا الإدارة مجلس قبل من اعتماده ٌتم لم ما بالجزاء ٌعتد لا-19

 بٌن من الأشد العقوبة بتوقٌع فٌكتفً مخالفة من أكثر ٌشكل المدٌر أرتكبه الذي الفعل كان إذا-18

 . لها المقررة العقوبات

 أجره ومقدار أسمه بٌان مع خاص سجل فً التنفٌذي المدٌر على توقع التً الؽرامات كتابة ٌجب-17

 . ذلك وتارٌخ توقٌعها وسبب الؽرامة ومقدار

 الجزاءات بجدول الواردة الأفعال من لفعل المدٌر ارتكاب الجزاء تستوجب تؤدٌبٌة مخالفة ٌعتبر-25

 . المرفق للجدول وفقا الجزاءات تستحق التً المخالفات تحدد. المرفق

 :الخدمة نهاية مكافأة عشراً 

 خدمته مدة عن مكافؤة التنفٌذي للمدٌر إلى تدفع أن الجمعٌة على وجب العمل علقة انتهت إذا-1

 كل عن شهر وأجر الأولى، الخمس السنوات من سنة كل عن شهر نصؾ أجر أساس على تحسب

 التنفٌذي المدٌر وٌستحق المكافؤة، لحساب ا   أساس الأخٌر الأجر وٌتخذ ، التالٌة السنوات من سنة

 .العمل فً منها قضاه ما بنسبة السنة أجزاء عن مكافؤة

 بعد المكافؤة ثلث الحالة هذه فً ٌستحق التنفٌذي المدٌر استقالة بسبب العمل علقة انتهاء كان إذا-2

 مدة زادت إذا ثلثٌها وٌستحق سنوات، خمس عن تزٌد ولا متتالٌتٌن، سنتٌن عن مدتها تقل لا خدمة

 خدمته مدة بلؽت إذا كاملة المكافؤة وٌستحق سنوات عشر تبلػ ولم متتالٌة سنوات خمس على خدمته

 .فؤكثر سنوات عشر

 .إرادته عن خارجه قاهرة لقوة نتٌجة للعمل تركه حالة فً كاملة المكافؤة التنفٌذي المدٌر ٌستحق-3

 – على أسبوع خلل حقوقه وتصفٌة أجره دفع الجمعٌة على وجب التنفٌذي المدٌر خدمة انتهت إذا-4



 

 الجمعٌة على وجب ، العقد أنهى الذي هو التنفٌذي المدٌر كان إذا أما ، العقدٌة العلقة انتهاء تارٌخ من الأكثر

 له مستحق دٌنأي  ٌحسم أن الصلحٌة ولصاحب أسبوعٌن، على تزٌد لا مدة خلل كاملة حقوقه تصفٌة

 .للموظؾ المستحقة المبالػ من العمل بسبب

 

 




